附件：

慈溪市学前教育质量规范提升工程实施方案

一、总体目标

贯彻中共十七大胡锦涛总书记“重视学前教育”的指示，落实2008年浙江省学前教育工作会议的精神，通过农村幼儿园规范提升工程促进城乡学前教育的均衡发展；通过以浙江省《幼儿园课程指导》系列课程资源为平台的课程建设和园本教研，优化课程质量，促进幼儿园的内涵发展；通过学历和非学历研修提升幼儿园教师素质，促进教师队伍专业化发展，全面提升慈溪市学前教育质量。

二、主要内容

慈溪市学前教育质量提升工程包含三个子工程：

1．农村幼儿园规范提升工程

2．幼儿园课程提升工程

3．幼儿园教师队伍素质提升工程

三、实施办法

1．以协议方式建立浙师大杭州幼儿师范学院与慈溪市教育局学前教育的合作机制，本着优势互补、互利双赢的原则共谋发展，保证本工程的顺利实施。

2．以实证和文献相结合的研究方法对慈溪全市的学前教育现状进行调查研究，并在与市内外、省内外和国内外的比较中明确本市学前教育的基本态势。

3．以项目制推进工程的实施。整个工程各阶段的任务通过研究项目的形式组织人员策划设计，逐个落实，逐个实施。

4．以过程性评价和终结性评价相结合的评价方式及时对工程进展情况进行反馈和评价，保证工程实施的扎实有效。

四、主要项目与实施步骤

（一）农村幼儿园规范提升工程

工作目标：

1．强化政府责任，不断完善农村学前教育的发展政策和管理机制。充分利用新农村建设的机遇和镇（街道）规范管理达标镇创建活动的契机，大力推进农村学前教育发展。

2．完善以镇（街道）中心幼儿园和公办幼儿园为核心的农村学前教育管理指导网络，探索中心（公办）幼儿园管理指导其他幼儿园的有效途径和方式，促进农村幼儿园规范办园，不断提高保教质量。 

3．探索并建立民办幼儿园的有效管理机制，提高民办幼儿园规范化程度，促进民办幼儿园可持续发展。
    工作任务：

围绕以上工作目标，以行动研究方式在2009、2010两年推进或完成以下工作任务。重点在逍林、坎墩、宗汉3个镇（街道）进行试点，争取相关课题立项，并展开行动研究。

1．建立“农村幼儿园规范提升工程”三方（幼儿园、镇（街道）教办、杭州幼儿师范学院）合作行动研究小组。

2．对慈溪市镇（街道）中心幼儿园和公办幼儿园对村级幼儿园的指导状况，镇（街道）村两级幼儿园的办园规范化状况，民办幼儿园发展与管理现状进行调研，研讨分析其优势和问题。

3．探索对民办的镇（街道）中心幼儿园和公办幼儿园的不同管理模式，制定有针对性的政策措施，提高其对村级幼儿园进行业务指导的有效性。

4. 重点探索对民办幼儿园的有效管理机制，通过系统性的管理创新，制定实施系列政策措施，既给予民办幼儿园必要的扶持，保持其办园的积极性，同时又能有效地监管和制约其办园行为，促使民办幼儿园规范办园，不断改善办园条件和教职工待遇，不断提高保教质量，实现民办幼儿教育的可持续发展。

5. 研究制定镇（街道）中心、村两级幼儿园的科学评价体系和镇（街道）中心园业务指导有效性的评价标准，并开展相应的评估活动；对比试点镇（街道）与类同镇（街道）学前教育的评估结果和各项发展指标，进行分析、总结和反思，评价各项政策措施的有效性。
6. 基于以上几个阶段的研究，通过总结提升和进一步研究，完成慈溪市农村学前教育规范提升工程相关课题的研究报告。 

（二）幼儿园课程提升工程

工作目标：

以浙江省《幼儿园课程指导》系列课程资源为平台，开展幼儿园课程建设与实施研究，进行园本教研，提升慈溪市幼儿园课程质量。同时，以慈溪市的幼儿园课程实验为基础，进一步调整和完善浙江省《幼儿园课程指导》。

工作任务：

1.2009年：分上下半年进行。

上半年，以浙江省《幼儿园课程指导》系列课程资源为平台，对慈溪市幼儿园课程现状进行调查，发现幼儿园课程建设和实施中存在的问题，针对慈溪市幼儿园课程实际提出对策建议。

下半年，主要开展这样两方面的工作：第一，浙江省《幼儿园课程指导》修订教材理念、框架、结构及使用的培训，变革幼儿园教师的课程理念，提升幼儿园教师课程设计及实施能力；第二，请幼儿园各领域专家对课程各领域知识点及目标、教学等方面的内容进行梳理和培训，加强幼儿园教师对课程领域的明确认识，并为主题活动的设计奠定基础。

2.2010年，主要开展以下四个方面工作：

（1）以浙江省《幼儿园课程指导》系列课程资源为平台，建立浙江省《幼儿园课程指导》实验基地和课程培训网络，开展浙江省《幼儿园课程指导》的实施研究，在实施中不断发现问题，研究问题并解决问题，进一步完善浙江省《幼儿园课程指导》。 

（2）以浙江省《幼儿园课程指导》系列课程资源为平台开展幼儿园有效教学系列研究，提升课程实施的有效性。

（3）在行动研究中探讨幼儿园园本教研的有效机制、方式。

（4）通过一课三研、同课异构等多种方式，打造一批经典课程案例，供幼儿园老师观摩研讨。

通过两年的工作，增强慈溪市幼儿园教学的有效性，探索积极有效的园本教研机制，提高幼儿园教师的课程素养，提升慈溪市幼儿园课程质量。

主要途径：

（1）建立幼儿园课程实验基地；（2）开展幼儿园课程专项课题研究；（3）成立课程专家指导小组指导。（4）课程培训；（5）大型活动观摩与展示活动。

（三）幼儿园教师队伍素质提升工程

工作目标：

提高幼儿园教师的学历达标率及其质量；提升幼儿园教师的专业能力；构建慈溪市幼儿教育师资训练平台；改革慈溪市幼儿教师继续教育的规制。

工作任务：

1.2009年第1年：调查慈溪市幼儿教育师资情况、幼儿教师继续教育基地状况、幼儿教师继续教育规制状况；常规学历教育和专题培训启动（需按照教育局的规划指标进行）；确定教师发展学校试点单位，并开展依托网络、市教师进修学校和杭幼师院的教师专业发展工作。

2.2010年第2年：常规学历教育和专题培训进一步推进（需按照教育局的规划指标进行）；慈溪市幼儿教师继续教育规制改革文本完成；推进慈溪市幼儿教育师资训练平台建设。

主要工作项目

1．“学历提高工程”。

2．“专题培训工程”（教办管理人员、董事长、园长培训；骨干教师培训；其他需要的培训）。

3．“慈溪市幼儿教育师资训练平台建设工程”（教师发展学校和教师进修学校的资源网络、机制建设）。

4．“制度建设工程”（ 慈溪市幼儿教师继续教育规制的调研与改革）。

考核机制
根据各项目的内容，制定阶段考核目标，逐年考核兑现。

浙师大杭州幼儿师范学院

慈溪市教育局
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